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Denne rapport omhandler kalenderaret 2021.
Rapporten redeggr for Metalskolen Jgrlundes
CSR-strategi, mal og initiativer.

Siden vi i 2020 tog beslutningen om at tilslutte
os Global Compact program har de 17
Verdensmal fyldt meget i driften og udviklingen
af Metalskolen Jgrlunde.

2021 har i den grad veeret bergrt af Corona, og for Metalskolens vedkommende ogsa af
nedlukninger. Det har stillet store krav til ledelsen i forhold til at skabe tryghed for den enkelte
medarbejder. Sikkerhed i ansaettelse pa trods af nedlukninger, tryghed ved at omgas med
kollegerne og de mange gaester, der besgger Metalskolen Jgrlunde pa daglig basis.
Kommunikation har veaeret et af vores vigtigste veerktgjer.

Nar vi ikke kunne mgdes fysisk pa arbejde, har vi afholdt personalemgder og sociale
arrangementer pa Teams. Vi har Igbende sendt informationsmails ud, og vi har hele tiden veeret i
god dialog med vores Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg. Nu ser vi frem til, at 2022 forhabentligt
byder pa et ar med almindelig drift og endnu flere glade gaester.

Corona-situationen har ogsa vanskeliggjort vores CSR-arbejde. Vi kan imidlertid i denne rapport
med stolthed rapportere, at vi pa trods er ndet i mal med stort set alle initiativer og igen har sat os
nye ambitigse mal for 2022.

Hgjdepunkterne for 2021 har veeret udarbejdelsen af et helt nyt ledelsesgrundlag og vaerdisaet, som
blandt andet skal danne grundlag for ledelsesudvikling og give et klart billede af, hvordan en god
leder skal agere pa Metalskolen Jgrlunde.

Derudover har vi og vores gaester kunnet glaede os over, hvordan vores biodiversitetsprojekt har
spiret hen over foraret og sommeren. Vi har forhgjet vores gkologiprocent med godt 10 %, og sa
oplever vi ikke mindst, at CSR-arbejdet er ved at veere forankret i alle afdelinger.

| 2022 har vi igen sat os mange ambitigse mal. Vi vil blandt andet have fokus pa det gode
samarbejde, nar vi i feellesskab pabegynder arbejdet med at skabe en veerdifuld feedback-kultur, vi
skal i gang med at dokumentere vores CO2-udledning i et CO2 regnskab, og sa ser vi frem til for
alvor at se miljgeffekten af den gennemgribende renovering, Metalskolen Jgrlunde gennemgik fra
2018 til 2020.

Det og meget mere kan du leese om i denne COP-rapport for 2021.
Morten Madsen

Direktar, Metalskolen Jgrlunde



OM METALSKOLEN OG VORES ARBEJDE MED CSR

Om denne rapport

Denne rapport er bygget op ud fra Global
Compacts 10 principper med de fire
overskrifter: menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og
antikorruption samt inddragelse af de
Verdensmal, vi har valgt at have fokus pa i
2021 og 2022.

[ vil i rapporten til en start kunne laese lidt om
Metalskolen Jgrlunde som arbejdsplads,
samt hvordan vi her pa stedet arbejder med
CSR.

Igennem rapporten har vi fokus p3, dels hvilke
fremskridt vi har gjort i 2021, dels hvilke mal
vi har for 2022 ud fra Global Compacts fire
overskrifter.

Formidling af vores budskaber er en vigtig del
af vores arbejde med CSR. Formidling har
derfor faet sin helt egen overskrift i denne
rapport.

Til sidst findes vores data. Vi gnsker, sa vidt
muligt, at vaere transparente og ikke mindst
anvende data til at understgtte vores
fremskridt og mal. Det er dog med det
forbehold, at Corona-situationen har bevirket,
at vi ikke har oplevet normal drift de seneste
to ar. Dette kan naturligvis ikke undgas at
have en betydning for blandt andet vores
sammenligningsgrundlag.

Om Metalskolen Jgrlunde

Vores 10.000 m2 arkitektoniske smukke
bygninger fra 1968 danner, sammen med

vores 42 tgnder naturskgnne omrade,
rammen om mange former for aktiviteter.

Vi er et kursuscenter for Dansk Metals Tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter, som her
bliver kleedt godt pa til rollen som tillidsvalgt.

Vi er et kursus- og konferencecenter pa
markedet, hvor alle virksomheder og
organisationer kan benytte sig af vores
faciliteter.

Vi er samlingspunkt for mange af Dansk
Metals aktiviteter.

Sidst, men ikke mindst, er vi fem uger om aret
sommerhgjskole for Dansk Metals
medlemmer, som kan tage deres familier
med pa en uges sommerferie med mange
hyggelige aktiviteter.

Selvom Metalskolen Jgrlunde blev bygget i
1968, lider vi langt fra af "metaltracthed”. |
vores rapport for 2020 kunne vi stolt forteelle
om, hvordan en gennemgribende renovering
af Metalskolen Jgrlunde har bragt os tilbage
til at veere et af Danmarks mest moderne
kursus- og konferencecentre — dette med
respekt for historien og arkitekturen, og ikke
mindst med markante energiforbedringer for
@je. Hvis vi selv skal sige det, er det i den grad
lykkedes at skabe denne balance mellem
moderne teknologi og historien.

Nytaenkningen omkring Metalskolen Jgrlunde
indebar ogs3, at vi i 2020 valgte at tilslutte os
Global Compact og arbejde strategisk med
vores samfundsansvar. Vi vil gerne ggre en
indsats der, hvor vi mener, at vi kan veere med
til at ggre en forskel.

Metalskolen Jarlunde i tal

92 1 90% § 800.000

antal svanemaerkede antallet af flittige bier der
medarbejdere produkter bor i Metalskolen Jerlundes
egne bistader

42 29 % 96,1 %

tender land af Metalskolen Jorlundes af Metalskolen Jgrlundes
omagiver 42 tgnder land er udlagt til forplejning er gkologisk
Metalskolen biodiversitet
Jorlunde

10.000

antal m2 bebyggelse

2020

aret hvor Metalskolen Jorlunde
bliver medlem af FN's Global
Compact og Green Key og far
bronzemzerket i gkologi antal lyse har vi nedbragt
og leekre meaengden
vaerelser af vores
restaffald




Gaestens CSR-oplevelse fra booking til afrejse

o ©

— | a
Allerede i bookingen ‘ Ved ankomsten kgrer |i|
gnsker vi at skabe - gaesten op ad bakken mod
bevidsthed omkring l'.""i Metalskolen Jgrlunde og bliver Gaesten _bydes vel!(ommen
CSR. En opgave, - her mgdt af vores fantastiske af et smilende og imgde-
Metalskolen Jgrlunde grgnne udsigt. | 2021 er kommende personale, som
tager alvorligt. Vi omradet blevet beriget med er velinformerede omkring
gnsker at ggre det forskellige former for arbejdet med CSR og miljg.
nemt for vores gaester biodiversitet til glaede for bade Skilte placeret pa strategiske
at treeffe de rigtige valg. mennesker og dyreliv. steder fortzeller historien
Derfor vil man som Vi giver gaesten gode tilbud om om, hvordan vi arbejder
gaest, der skal booke et faelles transport, og ankommer med CSR og miljg i de
arrangement pa vores man i el-bil, har man mulighed pageeldende afdelinger.
hjemmeside, kunne for at lade den op i en af vores ti
laese om vores arbejde ladestandere. Metalskolen Jgrlunde er
med CSR, Green Key og God Adgang certificeret.
de 17 Verdensmal. w

Mgdelokalerne er godt oplyste af store vinduer med | restauranten og kgkkenet er der
udsigt til grgnne omgivelser. Sammen med vores nye stor opmaerksomhed pa ansvarligt
ventilationsanlaeg giver det et godt indeklima hele forbrug og produktion. Ravarerne er
dagen. Moderne AV-udstyr er blandt andet med til at overvejende gkologiske og passer til
nedsaette forbruget af papir. arstiden. Vi fik i 2020 bronzemaerket
Vores feellesomrader inspirerer til netvaerk og i pkologi og straeber efter
faellesskab og er udstyret med koldt vands- . sglvmaerket i 2022. Madspild er i
haner, som nedsatter forbruget af flaskevand. se == fokus, og flere og flere vegetariske

retter sniger sig pa menuen, sa

gaesten bliver udfordret pa kgdfrie

Fritiden byder, efter en udbytterig dag p& masser af alternativer.

muligheder. Natur og omgivelser danner rammerne for |
at dyrke den fysiske og mentale sundhed bade ude og

inde - alene eller i feellesskab, og hvad enten man er til .u'

sport eller hjernegymnastik. l

-

I
Check in pa vaerelset: Metalskolen Jgrlundes 135 lyse og laekre vaerelser er nyrenoverede med

]= energiruder, vandbesparende armaturer og LED lys. Vores linned og handklaeder bliver vasket pa
et miljgmaerket vaskeri, og geesten opfordres til at genbruge sine handklzeder.

Ved afrejsen er det vores hab, at fortzallingen om vores CSR-arbejde kan veere med til at inspirere ‘
andre virksomheder. Derfor er det vigtigt for os, tydeligt at kommunikere vores mal og

ambitioner, og at geesten bliver involveret fra start til slut. .

Og na ja - sa kgrer vores bogholderi elektronisk, sa fakturaen far gaesten naturligvis ogsa .
elektronisk. ®
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Med et CSR- og miljgudvalg bestaende af
medarbejdere fra alle faggrupper gnsker vi at
sikre, at alle far mulighed for at bidrage med
idéer og gode lgsninger. Udvalget mgdes
minimum fire gange om aret og har til opgave
at udarbejde nye ambitigse mal og
handlingsplaner samt sikre, at vi efterlever
det, vi har skrevet i vores CSR- og miljgpolitik.
Derudover deltager udvalget i relevante
kurser, foredrag og webinarer for sa vidt
muligt at felge med i udviklingen, og ikke
mindst sikre at udvalget har de vaerktgjer, der
skal til for at styrke vores viden pa omradet.

Udvalget skal sammen med Metalskolen
Jorlundes CSR- og miljgpolitik sikre, at der
bliver arbejdet strategisk med vores
samfundsansvar. En steerk CSR-strategi skal
bidrage til, at CSR forbliver en integreret del
af vores forretningsstrategi og profil og ikke
mindst skabe vaerdi for samfundet.

Her kan du leese Annes udtalelse omkring
arbejdet i vores CSR- og miljgudvalg. Anne
arbejder til dagligt i renggringsafdelingen, og
har vaeret en del af udvalget siden vi startede
med at arbejde med CSR.

j )
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"At veere en del af udvalget fra start og
vaere med til at starte noget
banebrydende op synes jeg er
spaendende. At det samtidig giver mig
en mulighed for at udvikle mig, er en
bonus.

Det der er godt ved vores udvalg er, at vi
er repraesenteret fra alle
arbejdsgrupperne. Pa den made kan vi
supplere hinanden med ideer, som man
ikke selv har taenkt over og s& sammen
snakke om mulige Igsninger.

At fa budskabet ud til kollegerne i de
forskellige afdelinger bliver blandt andet
gjort af den enkelte medarbejder i
udvalget, og CSR er et punkt pa vores
personalemgde og SU/AMO mindst en
gang om aret.

For mig har det vaeret vigtigt at inddrage
mine kollegaer i renggringen mest
muligt. At lytte til deres ideer, input samt
feedback. Dette ggr, at jeg bedre kan
udfgre mit arbejde i udvalget.

Mine kolleger har taget godt imod de
forskellige s&endringer der er kommet og
har vaeret omstillingsparate. Vi ved, at
det er med til at optimere vores arbejde
og arbejdsplads, og det arbejde vi i
udvalget laver og har lavet, vil vi ikke
taenke pa som nyt efter en tid. Det vil
blive en del af vores hverdag, og maden
vi udfgrer vores arbejde pa.

CSR vil fremadrettet vaere en fast del af
at arbejde pa Metalskolen, og vi er en
fantastisk arbejdsgruppe, som lytter til
hinanden. Respekten og interessen for
hinandens arbejde ggr at vi har mulighed
for at fa iveerksat de forskellige
optimeringer bedst muligt.”

Citat Anne Lundqvist, 42 ar, ansat som
renggringsassistent i 20714

Medarbejderinddragelse og transparens er et
vigtigt fokus for Metalskolen Jgrlunde.
Arbejdet med CSR og grgn omstilling kan
medfgre sendringer i processer og
arbejdsgange, som kan bergre en eller flere
afdelinger. Lige nu er CSR et fast punkt pa
dagsordenen pa 1-2 feelles personalemgder
om aret, afdelingsmgder efter behov og 1-2
Samarbejds- og arbejdsmiljgmgder om aret.
Vores Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg
spiller generelt en stor rolle i arbejdet med
CSR.

| vores personalespisestue har vi en stor tavle
pa veeggen, hvor udvalget haenger diverse
materiale, handlingsplaner og mal op til
information og inspiration for vores kolleger.

Medarbejderinddragelse er altsa vigtig fordi:

Vores kolleger i afdelingerne kender
til, hvor evt. udfordringer kan opsta.
De ved, hvilke ressourcer der er i
afdelingen, og hvor der kan ske
forbedringer, det skaber altsa en
folelse af ejerskab og ansvar
Medarbejderne er dem der er klogest
pa egen trivsel og arbejdsmiljg
Inddragelse kan sikre, at vores CSR-
og miljgarbejde forankrer sig i alle
kroge af Metalskolen Jgrlunde
Vores kolleger kan bidrage til mal og
handlingsplaner

Vi gger alles bevidsthed omkring
vigtigheden af at arbejde med
samfundsansvar

Succesoplevelser skal fejres af os alle

| 2022 er et af vores mal at blive endnu skarpere i vores kommunikation omkring
vores CSR- og miljgarbejde. Ikke kun til vores kolleger, som skal veere gode
ambassadgrer for vores CSR-arbejde, men ogsa til vores geester.



Vores grundholdning er, at vi som mennesker
og medarbejdere er ligeveerdige individer med
forskellige kompetencer og ressourcer.

| 2021 udarbejdede vi derfor en Ligestillings-
og mangfoldighedspolitik som sikrer, at
Metalskolen Jgrlunde fastholdes som en
mangfoldig og inkluderende arbejdsplads.
Dermed vil vi sikre ligebehandling af alle
uanset kgn, handicap, alder, race, hudfarve,
religion eller tro, seksuel orientering, eller
national, social eller etnisk oprindelse.

Vi ser en mangfoldig sammensaetning af
medarbejdere som en styrke og har blandt
andet fokus pa:

e Aldersfordeling

¢ Kgnsfordeling

e Etnisk og kulturel ligestilling
e Respekt for forskelligheder
e Arbejdsmiljg og trivsel

For os betyder det at arbejde med
mangfoldighed og ligebehandling, at alle
medarbejdere behandles ligeveerdigt (men
ikke ngdvendigvis ens) i alle faser af
anseaettelsesforholdet.

Derudover handler mangfoldighed og
ligebehandling ogsa om, at ingen
diskrimineres, hverken af ledelsen eller andre
medarbejdere i alle dele af arbejdsforholdet.
Det er i forbindelse med rekruttering,
ansaettelse af leerlinge, elever og praktikanter
og ved medarbejderudvikling, hvor det er en
praemis, at medarbejdere behandles fair og
evalueres objektivt med fokus pa resultater
og kompetencer.
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Metalskolen Jgrlunde har en sundhedspolitik,
som skal sikre rammerne for et sundt
arbejdsmiljg. Blandt andet ved hjaelp af
sundhedsfremmende initiativer, gor vi det
sunde valg - til det nemme valg.

Vi opfordrer til, at alle frit ma benytte vores
laekre treeningsfaciliteter som bl.a.
svgmmehal, spinningcykler og motionsrum.

| Igbet af aret tilbyder vi ligeledes forskellige
former for holdtraening. Vi har bl.a. haft glaede
af vandgymnastik, Zumba og yoga. Det har
Coronaen i den grad spaendt ben for de sidste
par ar, sa i stedet havde vi, i efteraret 2021,
besgg af to personlige traenere.
Medarbejderne fik her mulighed for at fa lavet
et personligt traeningsprogram, som med
udgangspunkt kunne bruges i skolens
motionsrum med efterfglgende opfglgning.
Tilbuddet kunne bruges som motivation til
selv at komme i gang med treening, men ogsa
til at finde en treeningsmakker blandt sine
kollegaer, og derved have mulighed for at
stgtte op om hinandens traening.

Ca. halvdelen af medarbejderne takkede ja til
tilbuddet. Formalet med dette initiativ blandt
mange er, at Metalskolen Jgrlunde med en
sundhedsfremmende indsats, far gladere og
sundere medarbejdere og generelt skaber
endnu mere trivsel.

Det er ikke kun hos vores medarbejdere, at vi
har fokus pa sundhed. Nar Dansk Metals
tillidsvalgte kommer pa kursus, er de her som
regel i fem dage. Her bliver de praesenteret
for sunde og kgdfrie alternativer pa vores

buffet, og i Igbet af ugen bliver der planlagt
forskellige sociale motionsaktiviteter som fx
svgmning, lgb eller cykling. Det er initiativer,
som vores kursister har taget rigtig godt
imod.

"Jeg sagde ja til personlig treening, fordi jeg havde mulighed for at blive vejledt, sa

treeningsprogram.

traeningsrytme.

Traeningen har en god effekt, min krop er sund, og jeg har det godt med mig selv.

min treening passede til MIT behov. Jeg har efterfalgende haft stor glaede af
videoerne med opvarmningsgvelser, samt videoen med mit eget

Jeg kan maerke, at jeg bliver staerkere i ryg, arme og mave, hvilket geor jeg ikke far
ondt i ryggen. At kunne traene eller sygmme med sine kollegaer efter arbejde, er
bade hyggeligt og motiverende, og det er med til at fastholde en god

”

Lone Tgpholm, 53 ar, renggringsassistent, ansat i 2021

“Jeg har i en laengere periode dgjet med skulderproblemer, som har
besveerliggjort forskellige arbejdsrutiner. Her har det veeret en god hjaelp at kunne
fa vejledning hos den personlige treener. At fa vist gvelserne rigtigt har helt klart
haft betydning for at min skulder er blevet bedre, og mine smerter er mindsket.

Det har veeret en stor fordel at jeg senere i forlgbet kunne fa tilpasset gvelserne,
sa de ogsa passede bedre til at styrke min ryg.

% | . Det har veeret en god motivation for mig at have mulighed for at kunne treene med
kollegaer, men helt klart ogsa at jeg kan maerke at min krop bliver staerkere.”

Miriam Thormann, 52 ar, mgdeforplejer, ansat i 2005
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Lederudvikling skaber veaerdi og trivsel

Metalskolen Jgrlunde er en arbejdsplads i
rivende udvikling, og det kraever en del af
bade ledere og medarbejdere. Derfor har vi i
2021 og 2022 ekstra fokus p3, at vores ledere
har de kompetencer og den faglighed, der er
brug for i en hverdag fuld af forandringer.
Dette er for at sikre, at vores medarbejdere
trives og oplever Metalskolen Jgrlunde som
en god arbejdsplads, hvor man har mulighed
for at bruge og udvikle sine kompetencer og
oplever at blive anerkendt.

For os er ledelse en holdsport. Det er
vaesentligt, at ledergruppen opleves som en
samlet enhed, og at vi er sammen om at na
vores mal og skabe resultater.

1 2021 gik ledergruppen derfor sammen om
at udarbejde et feelles ledelsesgrundlag samt
veerdier, som kan rumme mange forskellige
ledelsesstile, men er med til grundlaeggende
at saette retningen.

Medarbejderne stiller krav til lederen

Ligesom ledelsen pa Metalskolen Jgrlunde
har hgje forventninger til medarbejderne, sa
opfordrer vi til, at den enkelte medarbejder
har lige sa hgje forventninger til ledelsen.
Blandt andet i vores trivselsundersggelser,
bliver lederne malt pa samarbejde og
kompetencer. Resultaterne af
trivselsundersggelsen bliver gennemarbejdet
af vores Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg,
som herefter udarbejder en handlingsplan for
evt. udfordringer.

Pa vores arlige personaledag er samarbejde
og kommunikation ofte et tema.

| 2022 tager vi blandt andet udgangspunkt i
Metalskolen Jgrlundes nye ledelsesgrundlag
og veerdier, sa medarbejderne har mulighed
for at bidrage til, hvordan vi omsaetter det
skrevne til praktisk hverdag, og hvad det
stiller af krav for den enkelte leder og ikke
mindst samarbejdet mellem leder og
medarbejder.

“Formalet med Metalskolen Jgrlundes ledelsesgrundlag er at omsaette vores overordnede
veerdier til praktisk hverdag for bade ledelse og medarbejdere.

Ledelsesgrundlaget tydeligger “hvem vi er” og “hvad vi star for” og handler grundlaeggende om at
saette retning og skabe resultater via og sammen med andre!”

Direktar Morten Madsen
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Metalskolen Jgrlundes vaerdier afspejler det
vi gnsker at sta for, det vi er og maden vi ggr
tingene pa. For os er det vigtigt, at vores
veerdier fungerer som et fundament og bliver
brugt aktivt, sa de "lever” og dermed bidrager
til vores hverdag. Vores vaerdier afspejler
ligeledes de hgje ambitioner vi har om at leve
op til vores samfundsansvar.

Metalskolen Jgrlunde er en del af Dansk
Metal og som sadan en del af den store
forteelling om arbejderbevaegelsens
feellesskab. Vores historiske udgangspunkt
handler meget konkret om
faellesskab, idet vi er sat i
verden for at uddanne
tillidsvalgte som kan forme og
udvikle feellesskaber pa
arbejdspladsen.

jdsp ® PY
Her "skaber vi resultaterne
sammen”, og alle er
betydningsfulde for det
Metalskolen Jgrlunde
preesterer. Derfor skal den
enkelte medarbejder have
mulighed for at bidrage til det
samarbejde, som vi udvikler i feellesskab.

Tydelighed omkring retning og feelles mal
betyder, at alle medarbejdere skal have
kendskab til de mal, der er fastlagt for
Metalskolen Jgrlundes udvikling, fx at vi skal
udvikle vores CSR-profil.

Endelig er taenkningen omkring
mangfoldighed et vigtigt element i vores
feellesskabsfokus. Metalskolen Jgrlunde er
en aben arbejdsplads med plads til alle - og
hvor det at vi er forskellige, betragtes som en
styrke. Det skulle ogsa gerne betyde, at vores
forskellige gaester fgler sig velkomne.

512
i

Grundlaeggende handler baeredygtighed for os
om, at vi skal reducere vores klimaaftryk
mest muligt. Dette indbefatter fokus pa
energiforbrug, omfattende affaldssortering,
reducering af madspild, gkologi, vores
samlede CO2-aftryk, ingen brug af
sprgjtegifte mm.

Baeredygtighed handler ogsa om, at vi
investerer i medarbejderne. Dels gar vi langt
for, at medarbejderne kan opretholde deres
anseettelse, dels uddanner/udvikler vi vores
medarbejdere, sa de kan matche de hgje
forventninger, vi stiller til opgaveudfgrelsen.

Pa Metalskolen skaber vi
veerdi for alle vores geester -
uanset om de er Dansk
Metal-kursister, kolleger fra
Dansk Metal,
Metalferiegaester eller
gaester fra andre
virksomheder, sa tager de
fra Metalskolen Jgrlunde
rigere pa oplevelser, netvaerk
og faglighed.

Der er vigtigt, at den enkelte medarbejder
bliver — og oplever at blive — anerkendt for sit
arbejde. Anerkendelse er ikke alene ros, men
ogsa at en leder eller kollega forholder
konstruktivt kritisk til den enkeltes
opgavelgsning. At vi forholder os til
hinandens arbejde, er en vaesentlig
forudsaetning for, at vi udvikler os som
medarbejdere, og at vores arbejde far endnu
hgjere kvalitet.

Den enkelte medarbejder skal have mulighed
for dels at bruge sine kompetencer i
lgsningen af arbejdsopgaverne, dels have

mulighed for faglig udvikling fx gennem
uddannelse eller opleering pa arbejdspladsen.

Veaerdiskabelse for os er ogs3, at vi er med til
at uddanne fremtidens arbejdskraft. Vi
udleerer derfor elever indenfor administration,
kokkefaget og anlaegsgartner med speciale i
plejeteknik.

Til hgjre kan du laese Mettes udtalelse
omkring det at vaere voksen-
administrationselev pa Metalskolen Jgrlunde.

Endnu et tema, som vi har fokus pa i 2022, og
som er udsprunget af vores
trivselsundersggelse samt input fra vores
Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg, er gnsket
om, at Metalskolen Jgrlunde arbejder aktivt
med vaerdifuld feedback.

Det er en grundpraemis, at vi, uanset afdeling
og stillingsbetegnelse og i alle situationer,
behandler hinanden ordentligt og udviser
godt kollegaskab ved at tale paent til
hinanden. Det kraever en feelles forstaelse af,
hvordan feedback er noget, vi giver hinanden,
som vi kan vokse af og skal medvirke til, at vi
spiller hinanden bedre pa en god og
konstruktiv made.
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“I 2016 blev jeg ansat i renggringen pa
Metalskolen Jgrlunde, efter nogle ar steg
lysten til at prgve nye udfordringer. Jeg talte
med vores HR-ansvarlige, om det var muligt
at blive voksenelev pa Metalskolen Jgrlunde
i vores administrative afdeling. Vi havde
nogle snakke om, hvad det betad at veere
elev, og jeg fik mulighed for en praktikdag pa
kontoret, sa jeg kunne se hvad arbejdet evt.
kunne byde pa. Dagen gik godt, og der blev
lavet en aftale om elevstart, nar jeg bestod
min eksamen.

Det var speendende at skulle i gang med
noget nyt, men samtidigt ogsa lidt
skreemmende, da det betad at jeg som 46-
arig skulle nogle ar tilbage pa skolebaenken
igen.

I mit elevforlgb er jeg rundt i de afdelinger,
som har relevans ift. min uddannelse. Det
giver et godt indblik i, hvordan de forskellige
afdelinger fungerer, og hvilket
arbejdsomrade jeg pa sigt gerne vil arbejde
indenfor. Metalskolen Jgrlunde er i gang
med en gran proces, og det er rigtig
spaendende at have mulighed for, at vaere en
del af omstillingen til grgn arbejdsplads.”

Mette Julie Falkner, 50 ar, nuvaerende
ansaettelse som kontorelev, ansat siden
2016
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Baeredygtighed er en grundvaerdi

At passe pa miljget er en del af Metalskolen
Jorlundes veerdier og forteelling. Vores CSR-
udvalg saetter derfor hvert ar nye ambitigse
miljgmal, for selvom vi er ndet langt med
vores grgnne omestilling, sa er der altid
omrader, hvor vi kan blive endnu bedre.

Her er et uddrag af nogle af de miljgmal, som
vi har gennemfgrt i 2021 samt initiativer for
2022, som ikke allerede naevnes i denne
rapport:

Biodiversitet — fra idé til virkelighed

Metalskolen Jgrlunde har de seneste ar haft
fokus pa at skabe mere natur og biodiversitet
pa ejendommens grgnne omrader. | den
forbindelse er der lavet en lang reekke tiltag,
hvor der er blevet foretaget stgrre eller
mindre aendringer i vegetationen, for at skabe
flere levesteder for vild flora og fauna, med
hensigten at gge biodiversiteten.

Vores hensigt er at skabe en mere
mangfoldig natur i trdd med den natur, der
omgiver ejendommen, heriblandt fredskov,
overdrev, eng, sger og mose, ligesom vi ogsa
gnsker at veerne om den omkringliggende
smeltevandsdal og gletscherport.

| vores sidste rapport kunne vi fortzelle om,
hvilke planer der var igangsat, og hen over
foraret og sommeren har vi sa kunnet opleve
vores idéer blive til virkelighed med et vaeld af
farver og en summen af liv.

59 % af Metalskolens 231.000 m2 er nu
gremeerket en eller anden form for
biodiversitet til glaede for vores gaester, som
pa gaturen langs vores stisystem kan opleve
en summende aktivitet fra de etablerede
omrader og bistader.

Ifglge Danmarks Naturfredningsforening
oplever vi i Danmark en kraftig tilbagegang i
sommerfuglearter, fordi de har for fa egnede
steder at leve. Derfor vil der her pa
Metalskolen Jgrlunde i 2022 blive etableret
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en "sommerfuglemark”, som skal fungere
som levested for vores sma smukke
bevingede venner.

| 2022 er endnu et projekt at fa etableret et
omrade, hvor restauranten kan "hgste”
blomster til at pynte pa borde og tallerkner, i
stedet for at kgbe blomster fra vores
leverandgrer.

Vores gartnerteam opsgger hele tiden ny
viden og inspiration, og flere idéer og
projekter "spirer” her pa Metalskolen
Jorlunde.

Bzeredygtig renggring og vaskeri

Nar det kommer til renggring og vaskeri er
valg af leverandgrer helt essentielt for vores
arbejde med CSR. Vi har valgt vores
leverandgrer ud fra muligheden for at indga i
et taet samarbejde omkring baeredygtighed,
og har derfor leverandgrer som ogsa har en
CSR-profil, og som ligesom os gnsker at ggre
en positiv forskel.

I 2021 har vi blandt andet opnaet fglgende:

e 90 % svanemeaerkede
renggringsmidler, hvor de sidste 10 %
er til periodisk renggring

e Nye doseringsstationer som sikrer
korrekt dossering

e 100 % svanemeerket vaskeri

e Biologisk nedbrydelige poser hvor det
er muligt

| en tid hvor der bliver brugt mange sprit-
produkter, har vi ogsa en holdning til, hvilke
produkter vi kgber. | vores store spritstandere
er indholdet svanemaerket, og vores sma
spritbeholdere er lavet af bionedbrydeligt
plastik.

For 2022 er malet at fortszette den positive
udvikling og det gode samarbejde, vi har med
vores leverandgrer.



Restaurant

| en verden, hvor hvert niende barn og voksen
mangler mad, miljget er under hardt pres, og
hvor ressourcerne er ved at veere knappe, vil
vi gerne veere nogle af dem, der gar foran i
kampen mod madspild.

At anvende ravarer med omtanke og
forebygge madspild har laenge veeret pa
dagsordenen i vores restaurant, og vores
fokus ligger pa to omrader, nemlig i
produktionen og ved indkgb af ravarer.

Sadan forebygger vi madspild:

¢ Sma delikate portionsanretninger pa
buffeten som fyldes op efter behov

e Vores kreative kokke teenker
langsigtet, ift. hvor mange retter en
ravare kan indga i for at undga spild

e Hvor vi virkelig kan ggre en forskel, er
ved indkgb af rdvarer. Her arbejder vi
pa at gge indkgbet af ravarer der er
teet pa sidste salgsdato for at undga
madspild

| 2020 opnaede vi bronzemaerket i gkologi og
satte os her et mal om at opna sglvmaerket
inden for to ar. Vi har fortsat stor fokus pa
gkologi, og har indtil videre haevet vores
gkologiprocent fra 44,8 % til 56,1 %.

Det har vi blandt andet gjort ved at tilbyde
gkologiske sodavand og flere spaendende
gkologiske vine i restauranten.

Vi arbejder stadig pa at hgjne vores
pkologiprocent uden at ga pa kompromis
med det foranliggende CO2 regnskab og den
kvalitet af mad, vi er kendte for pa
Metalskolen Jgrlunde.

Dansk kgd har til sammenligning med kgd fra
andre lande et af de laveste klimaaftryk.
Derfor kgber vi sa vidt mulig kun
danskproduceret kgd, som ikke er
transporteret ungdigt. Bade for klimaets og
for dyrenes skyld. Vihar generelt den
holdning, at dyrene vi spiser, skal have haft et
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godt liv, og at de er blevet behandlet med
respekt.

Vi har indgaet et godt samarbejde med
Buresgdal, som ligger lige et stenkast fra
Metalskolen Jgrlunde. Buresgdal er et
pkologisk drevet landbrug med bade kgd og
grent, og har et koncept, der hedder "Fra
bonde til kunde”.

Derud over har vi vores egen velsmagende
honningproduktion til gleede for bade gaester
og naturen.

Affald

| vores rapport for 2020 kunne vi fortzelle om,
hvordan vi, med en ny aftale om udvidet
affaldssortering, havde nedbragt vores
restaffald med ca. 25 %, og at vi havde et mal
om at nedbringe det med yderligere 15 % i
2021. Det er naesten lykkedes os. Vi har
nemlig nedbragt vores restaffald med lige
knap 12 %. Igen er vi ngdt til at tage forbehold
for, at Corona-situationen pavirker vores
sammenligningsgrundlag.

Nedbringelsen af restaffald er hovedsageligt
sket ved indkgb af genanvendelige produkter
og ved at inddrage vores gaester i
affaldssorteringen.

Vores mal for 2022 er i endnu hgjere grad at
inddrage vores geaester i affaldssortering, at
ga i dialog med vores leverandgrer om at
benytte fx genbrugskasser og i det hele taget
minimere ikke genbrugeligt emballage.
Desuden skal vi have udarbejdet et kodeks
for begraensning af engangsprodukter,
emballage ol.

Pa side 28 kan du se vores affaldsrapport for
2019, 2020 og 2021 samt en oversigt over,
hvordan vi sorterer vores affald.

ANSVARLIGT
FORBRUG
OG PRODUKTION

1.Vaelg dit
familienummer

2. Tom dine

madrester og vent
pa vagten maler

3. Tryk "Registrér"
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Energi

| 2021 har vi oplevet, hvilken forskel vores
ombygning har gjort for at mindske vores
energiforbrug. Det er dog med forbehold for,
at vi har veeret lukket ned i perioder og
generelt har haft feerre geester. Vi vil pa sigt
have et egentligt sammenligningsgrundlag,
nar Metalskolen Jgrlunde igen har haft en
lengere periode med almindelig drift.

Efter ombygningen har vi faet udarbejdet en
energirapport med en plan for, hvor og
hvordan vi kan optimere yderligere — bade pa
kort- og langt sigt.

Af projekter vi allerede har taget fat pa kan
naevnes udskiftning af lysstofrgr og peerer,
montering af ny varmefordelingspumpe pa
varmeanlaeg og montering af ny
cirkulationspumpe til varmt brugsvand.

| vores naeste rapport haber vi desuden at
kunne |gfte slgret for et stort og innovativt
projekt, men det ma | vente pa i speending -
det ggr vii hvert fald.

Under data pa side 29 kan | se mere omkring
vores energiforbrug her pa Metalskolen
Jorlunde.

CO2regnskab - et fokuspunkt i 2022

Det helt store projekt i 2022 bliver at fa
Metalskolen Jgrlundes samlede CO2-
udledning lagt ind i et regnskab for at belyse,
hvor stort vores samlede klimaaftryk er og for
at fa et overblik over, hvordan disse
udledninger fordeler sig pa fx energi, indkgb,
transport mm.

Malet er at arbejde ambitigst og malrettet
med at reducere vores udledning af
drivhusgasser. For at ggre dette, er vi til en
start ngd til at kende udgangspunktet og
datagrundlaget for de samlede udledninger.

22

Herefter kan vi szette os klare mal og
strategier og beslutte, hvilke dele af vores
klimaaftryk, vi gerne vil fokusere pa — hvor er
det, vi kan ggre en forskel pa kort sigt og pa
lang sigt?

Vi haber med tiden, at vi, ved hjeelp af
benchmarking, kan sammenligne os med
andre steder, der ligner os, og dermed
systematisk male vores egne resultater op
mod dem, hvor det er muligt.

Udvalget har allerede brugt 2021 pa at blive
meget klogere pa CO2-regnskab, og ikke
mindst hvordan vi bedst muligt rapporterer i
forhold til kravene om, at vores regnskab skal
veere:

e Relevant

e Fuldsteendigt
e Konsistent

e Transparent
¢ Npgjagtigt

e Konservativt

Til dette har vi valgt at anvende
Klimakompasset, som er et vaerktgj der
benytter sig af opggrelsesmetoden fra Green
House Gas-protokollen og opdeler
udledninger i tre scopes.

e Scope 1: Vores direkte udledninger (fx
forbraending af olie, gas).

e Scope 2: Vores indirekte udledninger
forarsaget af kgbt energi (fx
elektricitet, fiernvarme).

e Scope 3: @vrige indirekte udledninger.

Resultatet af vores CO2-regnskab skal fra
2023 veere en del af Metalskolen Jgrlundes
klimastrategi og vil blive en fast del af vores
COP-rapportering.
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ANTIKORRUPTION

Pa Metalskolen Jgrlunde gnsker vi en kultur,
hvor vi udfordrer alle vores leverandgrer pa at
efterleve en baeredygtig adfeerd. Det gar vi
bl.a. ved at ga i dialog eller indhente
dokumentation p3, hvorvidt vores
leverandgrer arbejder med baeredygtige
forsyningskaeder, arbejder med CSR og ved
underskrift af en tro- og love erklaering skal de
tilkendegive, at de overholder geeldende

lovgivning omkring arbejdsmiljg,
menneskerettigheder og korruption.

| 2022 skal vi have endnu mere fokus pa
vores leverandgrkaede. Det vil vi ggre ved
fortsat at veere opmaerksom pa det gode
leverandgrsamarbejde og ved at bruge tid pa
at veere undersggende og proaktive.

FORMIDLING AF VORES CSR-ARBEJDE

Metalskolen Jgrlunde har en ambition om at
inspirere vores leverandgrer og geester til at
bidrage positivt til samfundet. For os ligger
kommunikationsopgaven i hgj grad i at
formulere vores historie, og formidle hvilken
indvirkning vores tiltag har pa verden omkring
0s.

Fem uger om aret hen over skolernes
sommerferie, har vi mulighed for netop at
inspirere de aller vigtigste mennesker i vores
samfund - nemlig bgrnene.

MetalFerie er et tilbud til Dansk Metals
medlemmer om, at de kan komme pa
sommerferie med deres familie en uge her pa
Metalskolen Jgrlunde, og i 2021 rullede vi det
helt store klima-tema ud.

| samarbejde med Energimuseet planlagde vi
forskellige workshops, hvor bgrnene kunne
gore, rgre og lege sig til viden omkring vores
klima, og hvordan vi alle sammen kan pavirke
det i den ene eller den anden retning.

Blandt andet skulle de bygge deres helt egen
vindmglle, som skulle justeres, sa den gav sa
meget strgm som muligt. Herefter skulle de
"sejle” vindmellen ud pa havet og hjem igen
med robotter, som de selv skulle kode.
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De havde ogsa mulighed for sammen med
familien at spille klimaspil. Her kunne man fa
syn for sagen, nar spillet skabte et billede af,
hvordan deres hverdag pavirker klimaet. Hvor
meget CO2 udleder man fx, nar man tager
bilen i stedet for cyklerne, nar familien skal til
fodbold, og er det bedre at spise kylling end
oksekgd?

Derud over skulle de konkurrere om, hvilken
familie der kunne generere mindst madspild
pa sadan en uges ferie, og ved ankomst fik
alle udleveret en drikkedunk fremstillet af
sukkerrgr for at mindske forbruget af
engangsservice. Det, og mange andre af
vores tiltag, gav anledning til mange gode
snakke med bgrnene omkring det at vaere
miljgbevidst og ansvarsfuld, og mon ikke de
har holdt deres foraeldre lidt i grerne, da de
kom hjem fra ferie.

| 2022 skal udvalget udarbejde en plan for,
hvordan vi bliver endnu bedre til at formidle
vores arbejde med CSR og baeredygtighed til
vores gaester og leverandgrer.
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VI SER FREMAD

Hos os skal arbejdet med samfundsansvar
forankres pa lige fod med g@vrige initiativer i
vores samlede strategi, og vi vil fortsaette
med at arbejde malrettet med CSR. Vi
oplever, at vi er godt pa vej, og at der er en
feelles holdning om, at medlemskabet af
Global Compact er en forpligtigelse, som vi
tager alvorligt.

| vores CSR-udvalg joker vi nogle gange med,
hvad vi mon skal ggre, hvis vi en dag lgber tor
for idéer til nye initiativer og mal. Men at
arbejde med CSR er en proces, der tager tid,
og ofte oplever vi, at nye initiativer bringer nye

udfordringer med sig. S& mon ikke vi kan
fortsaette med at finde steder, hvor vi kan
optimere vores indsats. Blandt andet er vi
spaendte pa, hvad CO2 regnskabet bringer
med sig af nye malsaetninger, som vi kan tage
fat pa fremadrettet.

Vi er som arbejdsplads stolte af det
meningsfulde arbejde, vi hver isaer bidrager
til, og hvordan vi er med til at inspirere vores
leverandgrer, samarbejdspartnere og geester
med vores fortaelling. Vi ser endnu engang
frem til, at vi i vores naeste rapport kan
dokumentere vores fremskridt.

| de mange &r jeg har vaeret ansat pa Metalskolen Jgrlunde, har vi altid forsggt at falge
udviklingen inden for styringssystemer, energiforbrug osv. Efter vores optagelse i Global
Compact er der for alvor kommet fart pa energioptimeringerne og forbruget skal
overvdages, sa der kan fremlaegges dokumentation for, at det virker. | et stort hus som
Metalskolen Jgrlunde, er der ligeledes et stort dagligt vedligehold, hvor vi indtaenker

energibesparelser Igbende.

Bo Landgren-Petersen, 58 ér, Facility Manager, ansat i 1993
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ELFORBRUG

Trods ar praeget af Corona
kan vi pa vores elforbrug
alligevel konkludere, at vores
store arbejde med at udskifte
lysarmaturer, PIR Igsninger
samt et mere energieffektivt
kgleanlaeg har nedbragt
forbruget fra 2019 til 2021
ved ca. samme gaesteantal.

VANDFORBRUG

Vi kan konstatere, at
vandforbruget er faldet fra
2019 til 2021, hvor alle
brusere, toiletter og
vandhaner er udskiftet til
mere vandbesparende
Igsninger. Metalskolen
Jorlundes svgmmehal er dog
en stor post pa vandforbruget
selvom vi har veeret lukket en
del af 2020 pga. Corona.

VARMEFORBRUG

Varmeforbruget har vi
reduceret med 318 MWH fra
2019 og 2021.

En stor del af den besparelse
ligger i udskiftning af vinduer
og efterisolering af
tagkonstruktionen.



